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 :المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 التعریف بالمقرر الدراسي 
 ساعات  2 . الساعات المعتمدة: 1
 . نوع المقرر 2
   متطلب مسار  X تخصصمتطلب    متطلب كلیة  متطلب جامعة   أ. 

     اختیاري X إجباري   ب. 

 الفصل الرابع السنة الثانیة / . السنة / المستوى الذي یقدم فیھ المقرر3
 . الوصف العام للمقرر 4
ھو أحد المقررات الاختیاریة ببرنامج المحاسبة، و یتناول مفھوم واھمیة حوكمة الشركات والعلاقة بین المدراء التنفیذیین   

وأعضاء مجلس الإدارة وأصحاب المصالح، استعراض وتحلیل التجارب العالمیة في حوكمة الشركات لمواجھة الازمات المالیة  
التعرف على المبادئ المنشورة في لائحة حوكمة الشركات من قبل ھیئة السوق المالیة  وحفظ حقوق الاقلیة من حملة الأسھم، 

 السعودیة. 
  . المتطلبات السابقة لھذا المقرر (إن وجدت) 5

     1مبادي المحاسبة 
 . المتطلبات المتزامنة مع ھذا المقرر (إن وجدت) 6

 لا یوجد 
 . الھدف الرئیس للمقرر 7

تزوید الطالب بالمعارف والمعلومات والنظریات في حوكمة الشركات والتي تثري بنیتھ المعرفیة بالتعرف  یسعى ھذا المقرر إلى 
حوكمة الشركات والعلاقة بین المدراء التنفیذیین وأعضاء مجلس الإدارة واصحاب المصالح واستعراض وتحلیل التجارب   على

 .العالمیة لحوكمة الشركات من خلال تحقیق الأھداف السلوكیة المعرفیة المحددة في مخرجات التعلم

 

 نمط التعلیم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدریسیة نمط التعلیم  م
 % 100 30 تعلیم اعتیادي  1
   التعلیم الإلكتروني 2

3 
 التعلیم المدمج 

  التعلیم الاعتیادي 
 التعلیم الإلكتروني 

  

   التعلیم عن بعد  4

 

 (على مستوى الفصل الدراسي)  التدریسیةالساعات . 2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م
 % 100 30 محاضرات  1
   معمل أو إستودیو  2
   میداني  3
   دروس إضافیة  4
   أخرى   5

 % 100 30 الإجمالي  
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 :نواتج التعلم للمقرر واستراتیجیات تدریسھا وطرق تقییمھا. ب

 رمز   نواتج التعلم   الرمز
 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس  ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج

 المعرفة والفھم  1.0

1.1 
الطــالــب حوكمــة   ان یعرف 
ــح  ــوضــــ وی ــركــات  الشــــ

 عناصرھا.

 2ع 
مـــاریـن،   وتـ ــرات  مـحـــاضـــ

 دراسات الحالة
 اختبارات فصلیة 

 اختبار نھائي

1.2 
ینــاقش الطــالــب مقــاییس  ان 
ركات   رات حوكمة الشـ ومؤشـ

. 

 2ع 
ــات   ــرات والمناقشـ المحاضـ

 اختبارات نھائیة الجماعیة

1.3 
ان یســتعرض الطالب مفاھیم 
ــفافیة وفعالیة   ــاح والش الافص

 الحوكمة .

 2ع 
ومنــاقشــــــة   محــاضـــــرات 

 جماعیة، العصف الذھني

ــارات   ــبــــ ــتــــ الاخــــ
 (التحریریة والشفھیة)

 والمشاركةالواجبات  

1.4 
ــب خطوات   ــال الط ــدد  یع ان 
تطبیق الحوكمة والإصــــلاح 

 المؤسسي.

واجـبـــات   3ع مـحـــاضـــــرات، 
ــات   وتمارین منزلیة، دراســ

 الحالة
 اختبارات نھائیة

 المھارات  2.0

2.1 
مـفـھـوم  الـطــالــب  یـحـلــل  ان 
ة  الیـ دة وفعـ ة الرشــــیـ الحوكمـ

 اداء الحكومة.

 3م 

واجـبـــات   مـحـــاضـــــرات، 
ــات  وتمارین منزلیة،   دراســ

 الحالة

 اختبارات نھائیة 
 اختبارات فصلیة 

 تكلیفات منزلیة

2.2 

م  یـ ظـ نـ تـ الـ طــالــب  الـ م  یـ قـ یـ ان 
الإداري للحوكمـة في القطـاع 
العـام والمركزیـة والامركزیـة  

. 

 3م 

2.3 

ان یحلــل الطــالـب العلاقـات 
تصـــــــادي   الإقـ مـو  نـ الـ ن  یـ بـ
ــیـــة   ــم ــن ــت وال ــمــة  ــوك ــح وال

 الإقتصادیة والحوكمة.

 3م 

2.4 

اریر عن  ب التقـ الـ د الطـ ان یعـ
ة في تطبیق  دولیـ التجـارب الـ
الإنـتـخــابــات  فـي  الـحـوكـمــة 

 والخطة الإستراتیجیة.

 7م

 القیم والاستقلالیة والمسؤولیة  3.0

3.1 

التمثّـل بـالنزاھـة والأخلاقیـات  
والأكــادیــمــیــة،   الــمــھــنــیــة 
والالتزام بالمعاییر والمباديء 
المحاســـبیة، والمشـــاركة في 
اءة لبعض  إیجــاد الحلول البنــّ

 القضایا المحاسبیة.

 1ق

العصـــــف   محـــاضـــــرات، 
 الذھني، دراسات الحالة

المشــــاركة الفاعلة في  
ــوار،   ــحـــ الـــ إدارة 

 الملاحظة، المتابعة.

3.2 

ان یشـــــارك الطـالـب زملائـھ 
في اعـداد بحـث عن تطبیقـات 
حوكمة الشــركات في القطاع 

 العام .

 2ق 
المشــــاركة الفاعلة في  
ــوار،   ــحـــ الـــ إدارة 
 .الملاحظة، المتابعة
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 رمز   نواتج التعلم   الرمز
 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس  ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج

3.3 

أن یشـــــارك الطـالـب زملائـھ 
لتقــدیم الافكــار حول فعــالیــة 

الـقـطــاع  اداء   فـي  الـحـكـومــة 
 العام والمركزیة واللامركزیة

المشــــاركة الفاعلة في   3ق 
ــوار،   ــحـــ الـــ إدارة 

 الملاحظة، المتابعة

3.4 

أن یشـــــارك الطـالـب بفـاعلیـة 
دیم عرض  ھ في تقـ مع زملائـ
بحــث عن تطبیقــات حوكمـة  

 الشركات في القطاع العام

 2ق 

 

 موضوعات المقرر . ج

الساعات التدریسیة   قائمة الموضوعات  م
 المتوقعة 

 4 مفھوم حوكمة الشركات ومنظمات القطاع المدني  1
 2 الحوكمة في القطاع العام  2
 2 عناصر الحوكمة وفعالیة اداء الحوكمة  3
 2 الإفصاح والشفافیة وحوكمة الشركات  4
 4 مقاییس ومؤشرات الحوكمة  5
 4 الحوكمة والتنمیة والإصلاح المؤسسي 6
 4 ممارسات دولیة في تطبیق الحوكمة  7
 4 حوكمة الشركات تجربة المملكة العربیة السعودیة  8
 4 مقاییس الحوكمة الدولیة  9

 30 المجموع 
 

 أنشطة تقییم الطلبة . د

 توقیت التقییم  أنشطة التقییم  م
 (بالأسبوع) 

 النسبة  
 من إجمالي درجة التقییم 

 %15 السادس الاختبار الفصلي الأول 1
 %15 الثاني عشر الاختبار الفصلي الثاني 2
 %20 خلال الفصل التدریبات العملیة 3
 %50 السادس عشر الاختبار النھائي 4

 ) وغیرهقدیمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقییم (اختبار تحریري، شفھي، عرض ت

 

 
 

 

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1
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 المرجع الرئیس للمقرر 
د. �سام بن عبدالله ال�سام ،ا��وكمة �� القطاع العام ،مركز البحوث والتنمية الإدار�ة بالمملكة  

 م 2016العر�ية السعودية ،

 المراجع المساندة 
الأطراف الراصدة والمشاركة"،   –ج��، " حوكمة الشر�ات   د.محمد عبد الفتاح العشماوي، د.غر�ب

 دار المر�خ لل�شر، 

 المصادر الإلكترونیة 
 http://www.socpa.org.sa   ال�يئة السعودية للمحاسب�ن القانوني�ن

 http://www.iia.org.saا��معية السعودية للمراجع�ن الداخلي�ن       

 أخرى 

 للمحاسب�ن القانوني�ن ا��مع الدو�� العر�ي 

https://www.iascasociety.org/Linksgroup.aspx 

 �يئة ا��اسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون ولدول ا��ليج العر�ي 

https://www.gccaao.org/Home.aspx 
 

 : المرافق والتجھیزات المطلوبة . 2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعیة 
 الدراسیة، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ) (القاعات 

 القاعات الدراسیة ، قاعات العرض

 التجھیزات التقنیة 
 (جھاز عرض البیانات، السبورة الذكیة، البرمجیات) 

ام   ة، أجھزة كمبیوتر، نظـ ذكیـ انـات ، الســــبورة الـ از عرض البیـ جھـ
 البلاكبورد

 (تبعاً لطبیعة التخصص)  أخرى  تجھیزات
 لا یوجد

 

 : تقویم جودة المقرر. و 

 طرق التقییم المقیمون مجالات التقویم

 فاعلیة التدریس
 لجنة قسم إدارة الأعمال 

 أعضاء ھیئة التدریس 
 الطلبة

 استطلاعات رأي الطلاب 
 المقابلة المباشرة.

 الطلبة  فاعلیة طرق تقییم الطلاب
 المراجع المستقل

 استطلاعات رأي الطلاب 
 تقریر المقرر

 أعضاء ھیئة التدریس  مصادر التعلم
 الطلاب

ــاء ھیئة  ــتطلاعات رأي أعضــ اســ
 التدریس والطلاب

 مدى تحصیل مخرجات التعلم للمقرر
 قیادات البرنامج

 أعضاء ھیئة التدریس 
 الطلبة

 تقریر المقرر

   أخرى
 . قیادات البرنامج، المراجع النظیر، أخرى (یتم تحدیدھا)(الطلبة، أعضاء ھیئة التدریس،  المقیمون

 .(مباشر وغیر مباشر)طرق التقییم 
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 : اعتماد التوصیفز. 

 الكلیة التطبیقیة جھة الاعتماد

  رقم الجلسة 

 30/8/2023 تاریخ الجلسة 
 


